ESTATUTO SOCIAL — INSTITUTO EMPATHIAE

CAPITULO |

Da Denominacao, Sede e Foro:
Art. 1°. O INSTITUTO EMPATHIAE, constituido em 15/01/2017, € uma associagao, pessoa juridi

de direito privado sem fins lucrativos, que tera duragao por tempo indeterminado, com sede e foro
na Rua José Ricardo Athayde Marcondes, sob n.® 131/Vila Sénia/CEP 05622-030/Sao Paulo/SP.

CAPITULO Il

Dos Fins:

Art. 2°. O EMPATHIAE tem por finalidade:

| — Acolher e empoderar a mée e a familia do bebé que nasce com sindrome de Down ou outras
deficiéncias, validando seus sentimentos para que esse momento seja ressignificado e que a
esperanga de um futuro possivel seja real.

Il = Promover assisténcia social, incluindo informagao, incluséo social, integragao e apoio as familias
e as pessoas com Sindrome de Down ou com outras deficiéncias, visando valorizar suas
potencialidades e estimular suas habilidades, aptidées e competéncias,

Il — promover atividades de educagdo, através de palestras para orientar as pessoas com Sindrome
de Down ou com outras deficiéncias, seus familiares e a comunidade;,

IV — realizar encontros entre os familiares das pessoas com Sindrome de Down ou com outras
deficiéncias;

V — fomentar o acolhimento dos recém-nascidos com Sindrome de Down ou com outras deficiéncias
pelos familiares,

VI — promover o esporte, atividades culturais, educativas, lazer, turismo, bem-estar social, e outras
atividades para participagéo das pessoas com Sindrome de Down ou com outras deficiéncias, seus
familiares e a comunidade;

VIl — promover o emprego, e viabilizar a inclusédo das pessoas com Sindrome de Down ou com
outras deficiéncias no mercado de trabalho.

VIII — promover a saude de pessoas com Sindrome de Down ou outras deficiéncias.

Paragrafo Unico: A realizagdo das atividades descritas no presente artigo sera definida pela
Diretoria e estara limitada a existéncia de recursos financeiros tal designio, reservando-se,
previamente, o valor das despesas fixas contraidas pela associagao.

Art. 3° — O EMPATHIAE néo distribui entre os seus associados, conselheiros, diretores, empregados
ou doadores, eventuais excedentes operacionais, brutos ou liquidos, dividendos, bonificagées,
participagdes ou parcelas do seu patriménio, auferidos mediante o exercicio de suas atividades, e os
aplica integralmente na consecucao do seu objetivo social

Art. 4°. No desenvolvimento de suas atividades, o EMPATHIAE observara os principios da
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade e eficiéncia, nao fara qualquer
discriminagao de raga, cor, género, idade, condigao social ou religido.

Art. 5°. Para a consecugao de seus objetivos, o EMPATHIAE se propoe a:

| — promover assisténcia social, através de parcerias com a comunidade e com instituigbes publicas
e privadas, oportunizando a inclusdo da pessoa com Sindrome de Down ou com outras deficiéncias;

Il — promover campanhas financeiras de ambito nacional, com objetivo de arrecadar fundos
destinados ao financiamento das agdes de assisténcia social e atendirentg. gfjpessoa com Sirfdrom
de Down ou com outras deficiéncias; |
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Il — solicitar e receber recursos de 6rgaos publicos ou privados e contribuigdes de pessoas fisicas e
juridicas;

IV — desenvolver agdes de fortalecimento de vinculos familiares, objetivando uma melhor relagéo e -
comprometimento para com a pessoa com Sindrome de Down ou com outras deficiéncias,

V — articular, junto ao poder publico e iniciativa privada, politicas que assegurem o pleno exercigio
dos direitos das pessoas com Sindrome de Down ou com outras deficiéncias;

VI — desenvolver e estimular programas de promogao, protegao, de inclusdo, de defesa e de
garantia de direitos da pessoa com Sindrome de Down ou com outras deficiéncias, de apoio e
orientagéo a sua familia e 8 comunidade,
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VIl — promover e articular servigos de prevengao, educagao, saude, esporte, lazer, trabalho, tendo
como objetivo a plena inclusdo da pessoa com Sindrome de Down ou com outras deficiéncias.

Art. 6° — O EMPATHIAE tera um Regimento Interno que, aprovado pela Assembleia Geral,
disciplinara seu funcionamento.

Art. 7° — A fim de cumprir suas finalidades, o EMPATHIAE se organizara em tantas unidades de
prestagdo de servicos quantas se fizerem necessarias, as quais se regerao pelas disposigoes
estatuarias.

Paragrafo anico: Os servicos de educagao ou de saude a que o EMPATHIAE eventualmente se
dedique serdo promovidos gratuitamente e com recursos proprios, observando-se a forma

complementar de participagao das organizagdes de que trata a Lei no 9.790/99, sendo vedado o
condicionamento da prestagao de servigo ao recebimento de doagao, contrapartida ou equivalente.

CAPITULO 1lI

Dos Associados

Art. 8°. O EMPATHIAE é constituido por numero ilimitado de associados, distribuidos nas seguintes
categorias: fundador, contribuinte e honorario.

Art. 9°. Os associados sdo dispostos dentre as seguintes categorias:
| — fundadores: aqueles que assinarem a ata de Fundagao do EMPATHIAE;

Il — honorarios: aqueles que receberdo titulo conferido por deliberacdo da Diretoria, de forma
espontanea ou por mérito decorrente de relevantes servigos prestados ao EMPATHIAE;

11l = contribuintes: pessoas fisicas e juridicas, devidamente aprovadas pela Assembleia Geral, e que
contribuem com o EMPATHIAE regularmente, em valor definido pela Diretoria,

Paragrafo unico: Os novos associados serdo aprovados pela Assembleia Geral, apos indicagao de
seu nome por um associado quite com suas obrigagcdes sociais, e deverao ser pessoas de
reputagao ilibada.

Art. 10. Sao direitos dos associados quites com suas obrigagoes sociais:

| — votar e ser votado para os cargos eletivos;

Il — tomar parte na Assembleia Geral e Extraordinaria,

Il — participar de todas as atividades desenvolvidas pela associagao,;

IV — usufruir dos beneficios oferecidos pela associagao.

Art. 11. Sdo deveres do associado:

| — cumprir as disposi¢cdes estatutarias e regimentais;

Il — acatar as determinagdes da Diretoria.
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Art. 12. O associado que descumprir 0s dispostos estatutarios assim como regimentais, sera, apos
apreciagao da diretoria, excluido da entidade, sendo assegurado recurso a Assembleia Geral, no
* prazo de 15 (quinze) dias a contar da data da ciéncia do associado.

Art. 13. O associado podera desligar-se da instituigao, a qualquer momento, devendo para tanto
formular um requerimento por escrito, direcionado ao Presidente

Paragrafo Unico: A saida da entidade n&o exime o associado de efetuar o pagamento de eventuais
débitos relativos ao periodo de sua permanéncia na instituicdo, sendo que, em caso de retirada, o
associado nao tera direito ao recebimento de nenhuma indenizagao decorrente do periodo de su
permanéncia na entidade.

Art. 14. Os associados da entidade nao respondem, nem mesmo subsidiariamente, pelas
obrigagdes e encargos sociais da instituicao.

CAPITULO IV

Da Administracao

Art. 15. O EMPATHIAE sera administrado por uma diretoria, que se reunira no minimo 01 (Uma) vez
por més e sera composta de Presidente, Secretario e Tesoureiro.

Paragrafo Primeiro: O mandato da Diretoria sera de 05 (Cinco) anos, sendo permitidas reeleigbes
por iguais mandatos e periodos.

Paragrafo Segundo: Nao poderao ser eleitos para os cargos de diretoria da entidade os associados
que exergam cargos, empregos ou fungdes publicas junto aos 6rgaos do Poder Publico

Paragrafo Terceiro: No caso de vacancia de um ou mais cargos da diretoria, seja por renuncia,
falecimento, destituigdo ou qualquer outro motivo, os substitutos serdo eleitos e empossados na
Assembleia Geral subsequente, e exercerdo as fungdes até o término do mandato.

Art. 16. Compete a Diretoria:

| — elaborar e apresentar o Regimento Interno para apreciagao da Assembleia Geral,

Il — elaborar e apresentar a Assembleia Geral o relatorio anual,

11l = cumprir e fazer cumprir Estatuto Social e o Regimento Interno;

IV — buscar meios de mutua colaboragdo com instituicdes publicas ou privadas, em atividades de
interesse comum,

V — contratar e demitir funcionarios;

VI — lavrar em ata a aprovacdo e a admissdao de novos associados, bem como o pedido de
desligamento e a sua aprovagao;

VIl — convocar a Assembleia Geral,

VIIl — promover campanhas para levantamento de fundos

IX — determinar o valor das contribui¢des dos associados contribuintes;

Art. 17. Compete ao Presidente:

| — a representagao da associagao ativa e passivamente, judicial e extrajudiciaimente,

Il — assegurar o pleno funcionamento dos servigos do EMPATHIAE nos seus aspectos legais,
administrativos e técnicos;

IIl = convocar e presidir Assembleia Geral,
IV — convocar e presidir as reunides da Diretoria,

V — assinar todos os cheques, ordens de pagamento e titulos, em conjunto com o Secrgtario
Tesoureiro, que representem obrigagdes financeiras da associagao.

Paragrafo Unico: O Presidente tera, além do seu, o voto de minerva nos ca
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Art. 18. Compete ao Secretario:

| — substituir o presidente em suas faltas ou impedimentos;

| — secretariar as reunides da Diretoria e Assembleia Geral e redigir as atas;

Il - publicar todas as noticias das atividades da entidade.

Art. 19. Compete ao Tesoureiro:

| — arrecadar as contribuigdes dos associados, rendas, auxilios e donativos e prestar contas de su
acgdes, mantendo em dia a escrituragao,

Il — assinar os cheques, em conjunto com o Presidente e o Secretario,

Il = quitar as obrigagdes financeiras autorizadas pelo Presidente;

IV — apresentar mensalmente ou sempre que solicitado, os relatorios de receitas e despesas,

V — apresentar o relatério financeiro para ser submetido a Assembleia Geral,

V| — apresentar anualmente o balancete financeiro ao Conselho Fiscal,

VIl — conservar, sob sua guarda e responsabilidade, os documentos relativos a tesouraria;

VIIl — manter os recursos financeiros da associagdo depositados em instituicdo financeira e
bancaria.

Art. 20. O Conselho Fiscal constituir-se-a por no minimo, 02 (Dois) membros efetivos, sendo
associados em pleno gozo de suas prerrogativas estatutarias e eleitos pela Assembleia Geral.

Paragrafo primeiro - O mandato do Conselho Fiscal sera coincidente com o mandato da Diretoria.
Art. 21. Compete ao Conselho Fiscal:
| —ter acesso livre e irrestrito aos livros de escrituragao da associagao;

Il — analisar os balancetes, balangos e relatorios financeiros apresentados pela tesouraria e dar
pareceres;

Il = manifestar sobre a situagao financeira da associagao,

IV — opinar por meio de pareceres, na aquisi¢ao e alienagao de bens e relatorios de desempenho
financeiro e contabil, assim como operagdes patrimoniais realizadas com a finalidade de subsidiar
as atividades dos organismos da entidade.

Paragrafo Unico: O Conselho Fiscal reunir-se-a ordinariamente a cada 06 (Seis) meses, e
extraordinariamente atendendo solicitagdo da Assembleia Geral, da Diretoria ou de pelo menos 1/5
(um quinto) dos associados.

Art. 22. A duragao do mandato dos cargos eletivos dos dirigentes da entidade é de 05 (Cinco) anos.
Atribui-se a Assembleia Geral prerrogativas de cassagao destes cargos e suas substituigoes.

Paragrafo Primeiro: Os valores depositados em instituigdo bancaria sé serdo levantados mediante
cheques assinados pelo Presidente e pelo Tesoureiro.

Paragrafo Segundo: Os dirigentes que atuarem diretamente na gestao executiva da associagao,
poderdo ser remunerados, bem como aqueles que prestarem servigos especificos para a
associagéo, respeitados, em ambos os casos, os valores praticados pelo mercado.

Paragrafo Terceiro. A associagdo adotara praticas de gestao administrativa, necessarias e
suficientes a coibir a obten¢éo, de forma individual ou coletiva, de beneficios ou vantagens pessoais
em decorréncia da participagao em sua gestao

Art. 23. A Assembleia Geral, 6rgao soberano da instituigao, constituir-se-a dos associados quites no
uso de suas prerrogativas estatutarias.

Art. 24. Compete a Assembleia Geral:
| — eleger a Diretoria e o Conselho Fiscal;
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IIl — apreciar recursos contra decisdes da Diretona,
IV — decidir acerca de alteragdes estatutarias;

V — apreciar proposta oriunda da Diretoria, de intitulagdo dos associados, concedendo ou nao a
qualidade de benemeérito ou honorario,

VI — as decisbes pertinentes a alienagdo. transigéncia, hipoteca ou permutagdo de bens
patrimoniais;

VIl — aprovar as contas;
VIII — decidir sobre a extingao da entidade;

IX — apreciar, alterar, vetar ou sancionar o Regimento Interno apresentado pela diretoria nos termos
da Art. 13 deste Estatuto.

X —tomar conhecimento dos negocios sociais e do relatorio da Diretoria.

X| — aprovar a admissao de novos associados contribuintes.

Paragrafo Primeiro: Para demissao da diretoria ou de membros desta, bem como para a alteragao
do Estatuto, sera necessaria a presenga de, no minimo, 2/3 (dois tergos) dos associados quites com

suas obrigagdes sociais.

Paragrafo Segundo: O quorum necessario para aprovagao das deliberagdes da Assembleia Geral
sera de no minimo 1/3 (um tergo) dos votos.

Art. 25. A Assembleia Geral realizar-se-a ordinariamente uma unica vez durante o ano, dentro dos
dois primeiros meses do ano. A sua convocagao se fara, mediante aviso aos associados, com
antecedéncia de 15 (quinze) dias, e presidida pela Diretoria.

Art. 26. A Assembleia Geral realizar-se-a extraordinariamente quando convocada:

| - pelo Presidente,

Il — pela Diretoria,

IIl — pelo Conselho Fiscal,

IV = por no minimo 1/5 (um quinto) dos associados no uso de suas prerrogativas estatutarias, desde
que tal requerimento seja formulado por escrito, informando a razao, devendo a Diretoria deliberar

no prazo de 10 (dez) dias sobre a data para a sua realizagao

Art. 27. A convocagao da Assembleia Geral sera mediante edital afixado na sede da instituigao, por
circulares, e-mail e/ou carta registrada (AR), com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias.

Paragrafo Unico: A Assembleia Geral instalar-se-a em primeira convocagao com 2/3 (dois tergos)
dos associados e em segunda convocagdo com qualquer numero, ndo exigindo a lei quérum
especial.

Art. 28. O EMPATHIAE se mantera através de contribuigbes de associados, de terceiros, bem como

de outras atividades, sendo que eventual resultado operacional sera aplicado integralmente na
manutengao e desenvolvimento dos objetivos institucionais.

CAPITULO V

Do Patriménio

Art. 29. O patriménio do EMPATHIAE sera constituido de bens moveis, imoveis, veiculos,
semoventes, agdes e apolices de divida publica.

Art. 30. No caso de dissolug&o da Instituigdo, o respectivo patriménio liquido sera transferido a outra
pessoa juridica qualificada nos termos da Lei 9.790/99, preferencialmente que tenha o mesmo
objetivo social.

Art. 31. A prestagao de contas da Instituigao observara as seguintes normas:

——— y- -

{5]*{ T



-~

~—

—

Il — a publicidade, por qualquer meio eficaz, no encerramento do exercicio fiscal, ao relatério de
atividades e das demonstragdes financeiras da entidade, incluindo as certiddes negativas de débitos
junto ao INSS e ao FGTS, colocando-os a disposi¢ao para o exame de qualquer cidadao;,

Il - a realizagdo de auditoria, inclusive por auditores externos independentes se for o caso, da
aplicagao dos eventuais recursos objeto de Termo de Parceria, conforme previsto em regulamento;

IV — a prestacédo de contas de todos os recursos e bens de origem publica recebidos sera feita,
conforme determina o paragrafo unico do art. 70 da Constituicao Federal.

Art. 32. Na hipotese da Instituicao obter e, posteriormente, perder a qualificagao instituida pela Lél
9.790/99, o acervo patrimonial disponivel, adquirido com recursos publicos durante o periodo em
que perdurou aquela qualificacdo, sera contabilmente apurado e transferido a outra pessoa juridica
qualificada nos termos da mesma Lei, preferencialmente que tenha o mesmo objetivo social.

CAPITULO VI

Das Disposigoes Gerais

Art. 33. A instituicao sera dissolvida por decisao da Assembleia Geral Extraordinaria, especialmente
convocada para esse fim, quando se tornar impossivel a continuagao de suas atividades.

Art. 34. O presente estatuto podera ser reformado, em qualquer tempo, por decisdo de 2/3 (dois
tergos) dos presentes a Assembleia Geral especialmente convocada para esse fim, ndo podendo ela
deliberar, em primeira convocagao, sem a maioria absoluta dos associados, ou com menos de 1/3
(um tergo), nas convocagdes seguintes, e entrara em vigor na data de seu registro em cartério.

Art. 35. As normas relativas as punigdes em virtude de infrag@o as regras estatutarias e regimentais
serao dispostas no Regimento Interno.

Art. 36. Em decorréncia de lacuna ou omissdo nas normas cabera a Diretoria, decidir e encaminhar
para Assembleia Geral para respectivo referendo, sempre de acordo com as normas legais.

Art. 37. O presente estatuto foi aprovado em Assembleia Geral originaria realizada no dia
15/01/2017.
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